Prod u ktionshelfer [m W d] % B&S Metalle- und -verarbeitungs GrbH

@ Arbeiten in Wohnortndhe @@ unbefristeter Anstellung

Anstellungstyp: ﬁ Beginn: sofort / nach Absprache
Teilzeit oder Minijob ik

B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH | Am Windberg 9, 08297 Zwonitz
Frau Madeleine Krause |1 037754 — 719 — 233 | personal@b-szwoenitz.de

Firmenportrait:

Wir sind ein Industrieunternehmen in der Bearbeitung von Metall zur Herstellung von Prazisionserzeugnissen in
Lohn- und Eigenfertigung fir Kunden aus den Bereichen Antriebstechnik oder Maschinenbau.

Dabei arbeiten wir mit einem hohen Automatisierungsgrad sowie moderner Technik.

Unsere Mitarbeiter sind regional verwurzelt und bilden eine Einheit mit dem Unternehmen. Daher suchen wir
Sie zur Unterstlitzung unseres Teams am Standort in Zwonitz.

lhre Aufgaben:

> Aushilfe im Produktionsbereich

» Aushilfe in den Begleitprozessen Raumen, Finishen und in der Montage

» Unterstiutzung bei der Herstellung von Liifterradern:
Einlegen eines Drehteils (Lifterrad) in die CNC-Drehmaschine und Prifung durch
Messung mithilfe des digitalen Messschiebers

> Aushilfe im Verwaltungsbereich (z.B. Archivierung von Belegen)

> Sonstige anfallende Tatigkeiten

lhre Voraussetzungen:

e Sie arbeiten strukturiert und sorgsam

e Als Springer sind Sie vielseitig einsetzbar

e Sie sind flexibel abrufbar (unregelmalige Arbeitszeiten kdnnen vorkommen)
e Sie bringen vorteilsweise Erfahrungen im Bereich der Fertigung mit

(Umgang mit Messmitteln, Lesen von technischen Zeichnungen und Prifplanen, Erfahrung mit CNC-
Maschinen)

Unser Unternehmensvideo



https://youtu.be/hA6lhSdEafY

Unser Angebot:

e Unbefristete Anstellung mit einem zukunftsorientierten Arbeitsplatz unabhangig von der Automobilbranche

e Jahrliche Mitarbeitergesprache

e Unterstutzung lhrer Vorsorge im Alter: Vermdgensaufbau durch betriebliche Altersvorsorge
(Uberbetrieblicher Zuschuss und VWL) und die Absicherung lhrer Arbeitskraft

¢ Nettolohnoptimierung (z.B. durch Bikeleasing)

e 3 Karenztage pro Jahr

¢ Gutscheinkarte mit monatlicher Aufladung im Rahmen des Sachbezuges zur freien Verfligung sowie
Geburtstags- und Jubildumsgeschenke

o Kostenloses Trinkwasser und Bezuschussung HeilRgetranke

¢ Stellung von Arbeitskleidung sowie deren Reinigung

¢ Moderne Arbeitsmittel und hohes Mal an Digitalisierung (z.B. Mitarbeiterportal und digitale
Lohnunterlagen)

e Teamevents

e Betriebsurlaub Gber Weihnachten und Silvester

o freundliches, sauberes Umfeld mit ausgepragter Teamfahigkeit untereinander

e strukturiertes, umfangreiches Pre- und Onboarding

e Nutzung von Arbeitszeitkonten

o Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz sowie verkehrsguinstige Lage und Anbindung

Unser Unternehmensvideo



https://youtu.be/hA6lhSdEafY

